Pracovní závěry z panelové diskuse "Lidé a lidské zdroje v NNO LK"

18.3.2009 – 15-17 hod.

 - dobrý tým lidí je důležitý
 - nefinanční podpora/supervize/ochrana proti vyhoření
 - partnerství : neexistuje žádná "druhá strana"
 - dělat dobré činnosti dobře a stát se tak lídrem procesu
 - lidská soudržnost je důležitá
 - přesvědčit ostatní - myšlenkový rozvoj lidí, nasazení pro novou myšlenku
 - mít v týmu k ruce člověka, který rozumí LZ
 - profesně zdatní lidé na správných místech jsou nutní
 - nezavírat se do schémat, do zaběhaných systémů - pracovat na sobě a měnit se
 - hledat to, co je důležité pro mě osobně a pro lidi kolem mě
 - důležitá je pestrost lidí - udržet ji!
 - hledat, co lidi spojuje (common ground)
 - udržet motivační prostředí v NNO, jasný smysl činnosti, poslání
 - nutná relaxace - starat se o vlastní lidi, chránit je a sebe před vyhořením,
                                 například společné akce apod. 
 - základní principy řízení LZ jsou všude stejné
 - nutná dobře fungující komunikace
 - co nejlepší podmínky pro práci
 - prostor pro další vzdělávání
 - pomoci lidem, aby je práce bavila
 - neplýtvat invencí, lidmi
 - potřebujeme sdílené vize
 - potřebujeme vychovávat
 - uvědomit si smysluplnost práce
 - peníze nejsou všechno
 - udržet si výhodu rychlé reakce - flexibilita
 - dosáhnout toho, aby lidi vnímali organizaci jako svou vlastní ("my")

To je zatím vše, nyní vymyslíme jak to srovnat do priorit a pracovat s tím dále. 
 
> Facilitovala a moderovala: RNDr. Blažena Hušková

Vysvětlivky:

Nejdůležitější pro spolupráci s krajem –......................do TZ a  do dalších jednání s LK
Nejdůležitější  pro spolupráci a rozvoj NNO a ANNOLK - .....................   zahrnout do           
                                                                     strategie, dalších setkání NNO a akcí ANNOLK
Pozn.:

vyznačení po 5 prioritách ... a .... je subjektivní, verifikace, prohloubení informací a diskuse 
o nastavených bodech musí a bude pokračovat
